
GUBERNUR KA.LIMANTAN TIMlTR 


SALINAN 

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR 


NOMOR 82 TAHUN 2012 


TENTANG 


PEDOMAN PERILAKU PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR, 

Menimbang. a. 	bahwa dalam rangka mewujudka n pcgawaJ di lingkungan 
Pemerinlah Provinsi Kalimanlan Timur yang lerlib, akuntabel dan 
berinlcgriLas scrta mencrdpkan prinsip- prinsip elika pegawai dalam 
mcnjalankan lugas pcmcrinlahan ya ng baik perlu menetapkan 
Pcdoman Pcniaku fJ eg,l\\cl! di Lin gk ungan Pcmcrintah Provinsi 
Kalimantan Timur; 

b. 	bahwa berdasarkan pertimbangan se bagalmana dimaksud dalam 
huruf a, perlu meneLapkan Peraturan Gubernur tentang Pedoman 
Perilaku Pegawai dl LlDgkungc1I1 Pcmerini ah Provinsi Kalimantan 
Timur; 

Mengingat : 	 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1956 tentang Pembentukan 
Daerah-Dacrah oLonom Provinsi Ka limantan Barat, Kalimantan 
Selalan dan Kalimanlan Timur (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 1956 Nomor 65 , Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indon e sia i\ omor 1106); 

2. 	Undang-Undang Nomor H Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok 
Kcpcgawaian (Lcmbaran Ncgara I<.cpublik Indonesia Tahun 1974 
NomC)f 55, Tambahan Lembaran Nega ra Republik Indonesia Nomor 
3041) sebagaimana Lelah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 
Tahu n 1999 (Lembardn Ncgdra Repu bli k Indonesia Tahun 1999 
Nomor 169, Tambahc-lll Lcmbaran Ncg8ra Rc publik IndonesIa Namor 
3H90) ; 

3. 	UndclDg-Undang Nomor 32 Tahun 2004 Lentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Namor 
125, Tambahan Lcmbaran Neg,ua Republik Indonesia Nomor 4437), 
scb8g8im;ma lc1c1h cliuh8h hcbcrapa kali, tc r8khir dcngan Undang­
Undang Nomor 12 Tahun 2008 LcnLcmg l::lcrubahan Kcdua Atas 
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tcntclllg Pemerintahan 
Dacrah (Lcmbaran Ncgara Republik IndoneSIa Tahun 2008 Nomor 
59, Tambahan Lembaran l\cgara Republik Indonesia Nomor 4844); 

4. 	Undan g~ Undang Nomor 12 Tahun 2011 LcnLang PembC' ntukan 
Peralu ran Peru ndang~u ndangan (Lcmbaran Ncgara Rcpu blik 
IndoneSia T(lhun 20 I I Nomor 82 Tambahan Lembaran Negara 
Repu bilk Indonesld NomcJr 5234); 

5. 	PeraLuran F'emerinLah Nomor 42 Tahun 2004 LenLang Pembinaan 
Jiwa Korps dan Kodc ELik Pcgawcll cgcn Sipil (Lembaran Negara 
Rcpublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 142 ); 
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SALINAN 

PERATURAN GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR 


NOMOR 82 TAHUN 2012 


TENTANG 


PEDOMAN PERILAKU PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH 
PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR, 

Menimbcmg: a . 	bahw,.\ dal Cl m rangka mcwujudkcll l pegaw cll di Itngkungan 
PemerinLah Provlnsi l<a limanlan T imur yang lerlib, ak unlabe l da n 
b eri nlcgrilas scrla mcncrapkan prinsip-prinsip e tika pegawai daJam 
menjalankan luga s pcmcrinlahan yang baik perlu menetapkan 
Pcdoman Pcrilaku PC g: l \ \; li di Lingkungnn Pemcrintah Provinsi 
Kulimanlan Timur: 

b. 	bahwa be rd asark an perlimbangan scbagu1.mana dim a ksud dalam 
huruf a, per lu menelapkan Peraluran CUl il' rnUr tenlan g Pedoman 
Perilaku Pegawai di Lin gkungan Pemerinlah Prov in si Kalim a nlan 
Timur; 

Mcngingal: 1. Undang-Undan g Nomor 25 Ta hun 195h te ntang Pembentukan 
Daerah - DaerClh olonom PrO\·insi f..: u lima nLa n Barat, Kalimantan 
SeJa tan d an Kaliman tan Timur (Lembaran Negara Republik 
1ndonesia Tah u n 1956 No m or 65, Tambahan Lembaran Negara 
Repu blik Ind ones ia Nomor 11 06); 

2. 	Undang- Und ang Nomor 8 Tahun 1974 tcntang Pokok-Pokok 
KepcgmvClia n (Lcmba l-an Ncgara Repu blik Indonesia Tahun 1974 
Nomor 55, Tu mb a h an Lemba ran Negara Rcpublik Indonesia Nomor 
304 1) sebagcliman a Lelah diubah d e n ga n Undang-Undang Nom o r 43 
Tahun 1999 (Lembaran Negara Rep u bli k In donesia Tahun 1999 
Nomor 169, Tambahan Lcmbaran N ('g ~lra Rcpublik In do nesia Nomor 
38YO) : 

3 . Undang-Und Cl ng ~() m or :32 TClhun 1004 lenlang Pemerintahan 
nacrah (Lcmbaran [\ cgara Rcpublik Ind ones ia Tahun 2 004 Nomor 
125 , Tambah an Lembaran Negara Repub li k Indonesia Nomor 4437), 
sc bagaimana tel ah diu bah bebera pa ka li, lerakhir dengan Undang­
Undang Nornor 12 Tahun 2008 Lcn Lang Pcrubahan Kedua Atas 
UnoDng-Undang Nomor 32 Tahun 2004 lentang Pemerintahan 
Dac rah (Lcmh<lran Nc gclra Republik Ind o n es ia Ta hun 2008 Nomor 
59, Tambahan Lem bara n :\L'gara Republik Indonesia Nom o r 4(4 4); 

4. 	Undang- Undang Nomor 12 Tahun 2011 LenLang Pcmbentukan 
Peralu ran Peru ndang-u ndangan (Lcm ba r- an Negara Repu blik 
Ind ones ia Ta hu n 2011 Norno r 82 , TamLlhan Lembaran Negara 
Republik In do ne s ia Nomor :')2:34) ; 

5. 	PcrCJturan PcmcnnLah Nomor 42 Tahun 2004 tentang Pe mb incwn 
Jiwc.l Korps d a n !\.odc Ellk Pcgawa i Ncgcr i Sipi l (Lcmba ran Negara 
Repu blik Indonesia Tahun 2004 Nomor 142 )~ 
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6. 	Peraturan PemennLah omor JR Tahun 2007 tcntang Pembagian 
Urusan ~Jemcrinlahan AnLara Pcmerinlah. Pcmcrintahan Oaerah 
Provinsi dan Pemcrllllahan Daerah KClbup<.llen/Kola (Lembaran 

Ncgara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, TClmbahan 
Lcmbsran Negara Rcpublik Indonesia . omor 4737); 

7 . PeraLuran Pemcrinlah Nomor 60 Tahun 2008 lcntang Sistcm 
Pcngendalian Inlern Pemenn l ah (Lcm bman Ncgara Rcpu blik 
Indones ia Tahu n 2008 Nomor 127 . Tam bahan Lem baran Negara 
Rep u b li k Indonesia Nornor 4890); 

8. 	Peralu ran Pcmerin lah Nomor 53 T Hh un 20 I 0 ten tang Oisiplin 
Pegawai Nege ri Sip il (Lembaran Negara Republik IndonesIa Tahun 
20 10 Nomor 74 , Tambah a n Lembarun Ncgara Republ i k Indonesia 
Nomor 5 (35); 

9. 	KcpuLusan Prcs iden Nomor 11 7 IP Tahun 2008 tenLang 
Pcngan gkaLan Drs. H . Awang Farock Ish ak, MM. M.Si sebagai 
Gubcrnur KCl li mCln l an Timur dCln Drs H. Farid Wadjdy, M.Pd 
scbagai Waki l Gubernur KalimanLan Timur masa Jabatan 2008 ­
20 1J; 

10. Peralur(J n Menler! Da lam Ncgcri Nomor , 3 Tahun 20 11 tentang 
Pembentukan Produk Hukum DClera h (Berita NegarCl Republik 
Indonesia Tahun 2011 Nomor 6(4); 

J I. Peralu ran Daerah Provinsi KalimClntan Timur Nomor 09 Tahun 2008 
Len Lang Pem ben Lu kan. Susu n8n Org8n ls8si dan TElla Kerja 
InspcklorC:ll, Badan Pcrcncanaan l::lcm bangu nan Daerah dan 
LcmbagC:l Tcknis Dderah Pro\ins i KalimanLan Timur; 

MEMUTUSKAN : 

MeneLapkan 	 PERATURAN GUBERNUR TENTANG PEDOMAN PERILAKU 
PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN 
TIMUR. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Da lam PcraLuran nubcrnur ini VCJ ng dimaksuddcngan 

1. 	 Pemerintah Daerah ada lah Cubernur dan Pcrangkat Daerah sebagai unsur 
penyelc nggara Pcmerintahan Daerah 

2. 	 Pegawai adalah Pcgawa i Ncgeri Sipil (PNS), Calon Pegawa i Ncgeri Sip il (CPNS) dan 
Non Pcgawaj Negc ri Sip il di Lingku ngctn Pcmerint8h Provins l Ka l imantan Timur. 

3. 	 Perilaku adalah s ikap . pC::Tbual<lll. u Cclpan dan t.ingka h laku yang baik bagi 
Pcgawai dalam m claksanakan lug;.Is fungsi c:lan kcgialan schari -hari, baik di 
dalam maupun c:li ILi ar kanlor 
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6. Per<Jtur<Jn 	 Pemerinlah Nomor 38 Tahun 20()7 lenlang Pembagian 
Urusan Pemerin tahan An lara Pcmcrin Lah, Pc mcrinta h a n Daerah 
PrO\·insi dan Pemenn lahan Daerah Kabupa(en/ Kola (Lembaran 
Negara Republik Ind on es ia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Ind onesia Nomor 47:37); 

7 	 Peraluran Pemerinlah Nomor 60 T,lhun 2 008 te ntang Sistem 
Pc n gcnria li an In tern Pcmcr in Ul h (Lcmba ran Ncgara Rcpublik 
Indon es ia Tahun 2008 No mor 1'27 , Tambaha n Le mbaran Negara 
Repuhlik Indon esia Nomor 489 0 ); 

8 , 	Pcr8 tumn Pemcrinl8 h Nomor 5:3 THh un 20 10 tentang Disip1in 
Pcgawaj Negeri Sip il (Lembaran ~ cgma Repu blik Ind onesia Tahu n 
20 10 Nom.o r 74, TallliJah a n Lcmbarall Nc"ara Rep ubllk Indonesia 
NomoI:') I :35); 

Y. 	Keputusdll Prcsiden Nom or 117 / P Tah un 2008 lenlang 
Peng<'lflgkalan Drs. H. Awang Faroek Ish ak, M M , M .Si sebagai 
Gubernur Kalimantan Timur dan Drs, H, Fa rid WadJdy, M,Pd 
scb8gai Wak il Guhcrnur Ka lim antan Timur m asa ,Ja batan 2008 ­
2013; 

10Per,llur,m 	 Mcnteri D:llam Negeri \omor :=lJ Tahun 20 11 lentang 
Pembenlukan Produk HLikum O<lcr(lh (I:krita Ncgara Rcpublik 
Indonesia Tah u n 2011 Nomc)f 694); 

11. Peraluran Daerah rrovinsi Kalimanlan Timur Nomor 09 Tahun 2008 
len u-Illg Pem ben tukan. Susu nan Organ isasi dan Ta ta Kerja 
[nspckLoraL, Sadan PCITnCan Ucll1 Pc m bangunan Dae rah dan 
LcmbagCl Teknis Daerah Prm'ln s i Kalimantan Timur: 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan' 	 PERATURAN GUBERNUR TENTANG PEDOMAN PERILAKU 
PEGAWAI DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN 
TIMUR. 

BAB I 

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraluran Gubc rnur ini .van g d irnaksuelelcnga n 

I , 	 PemerinLah Daerah ddala h Cubcrn ur dan Pcran g ki-11 Daera h sebagai unsur 
penye lenggara Pemerin lahan fJacrah 

2, 	 Pcgawill adalah Pcgawai Ncgeri Sipjl (P N ), Ca lon Pegawa i Ncgeri Sipil (CPNS) dan 
Non Pegawai Ncgcri ~ipil di Lin gkungan IJcmcrinLah Provins i Kaliman tan Timur. 

3. 	 Perilaku adalah slkup, pcrbu<lUJil . ucapclll dan lingkah laku yang baik bagi 
Pegawai dalClm mclaksanakan tugas fungsi dC:H! keg iC:lt eJn sehari -hari , ba ik di 
dalam maupun ell luar kanlor 



BAB II 


NILAI - NILAI DASAR 


Pasa12 


Nilai-nilai dasm cL ika pcgawai Lcrdiri d;:ui 

a. 	 Kc:taqwaan kcpada Tuhdn Ya ng iVla ha I:>,<J; 

b. 	 Kcscliaan dan kCli-1;'ltan kcrClrl~1 Pan casila dan Undang - Undang Dasar 1945; 

c. 	 SemangaL Nasionalisme; 

d. 	 MenguLamakan kepenLingan ncgara di aLas kepenLingan pribadi aLa'll golongan; 

c. 	 KctaaLan Lerhadap hukum (idn pcr;ILuran pcrundang - undangan; 

r. 	 PenghormaLan tcrh miap h;lk asasi manus18; 

g. 	 Tldelk diskrimin8l1f; 

h. 	 Proresionalisme, neLralis, dan bcrmoral Linggi; dan 

I. 	 Scmangat Jiwa ko rp s. 

BABIII 

ETIKA PNS 

Bagian Kesatu 

Etika Dalam Bernegara 

Pasa13 

(1) 	 SCLiap pcga wai wajih me!clksanClkan scpcn u hnya Pan ca sila dan U U D 1945. 
Untuk mclaksanakan etikC:l ini, sCLiap pcgawdl wajib : 

8. 	 memahami, menghayat i clan meng<lmalk'.ln Paneasila, UUD 1945, dalam 
kehidupan sehari - hari; dan 

b. 	 mcmperdalam pcnget8h'llcln tentang hcduan ncgara , kcbijakan pemerintah 
dan reneana - rcneana pcmcrintah dalam pelaksanaan tug8S. 

(2) 	 SeLiap pegawai waJib mengangkal h urkal dan marli~baL bangsa dan negara 
UnLuk melaksanakan eL ika ini, sCLiap pcgavvai selcllu menjunjung kehormatan 
ncgara d an scnanLiasa mcng'llLumakan kcpcnLingan n cg~ra di aLas kepenlingan 
diri sendiri , orang lain, aLa'll golongan 

[J) 	 Sctiap pcgawai wajib m enjad i perekat dan pcmcrsatu bangsa dalam Negara 
Kcsatuan Rcpublik Indonesia . 

Un (uk melo.ksanaknn elik<l mi , sl'l iap pcgawai da I;m) pel aksan aan Lugasnya 
sel c:lIu bcru paya bcrsikap dan bCrLindak : 

a. 	 menJunJung Linggi Legaknya Ncgara !<.esdlua n I~ e publik Indonesia; 

b . 	 tidal< mcmb('(i;l-becbkan k c lompok dan go lon g(ln: dnn 

c. 	 nctral, ya iLu lidal;: lcrlibaL dalam poliLik prakLis 

http:meng<lmalk'.ln
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BAB II 


NILAI - NILAI DASAR 


Pasa12 


Nilai-nilai dasar cl ika pegawa i lcrdiri dari 

a. 	 Kelaqwaan kepada Tuhan Yang Maha ES d; 

b. 	 KcseLiaan dan kClcw lan kcpad(l PClncf:lsila dan Und~lIlg - Undang Das8r 1945; 

e. Semanga( Nas ionalisme; 


d M engutam akan kepentingan ncgara di alas kcpcnlingan r ribadi atau golongan; 


c. 	 Kctaatan tc rhadap hukum dan pcraturan pcrundang - undangan ; 


f. 	 Pengh ormalan Lcrhaclap h8k as<.\si manusu.l; 


g. 	 Tidak diskrimin Cll i1; 


h. 	 Profesionalismc, netralis, dan bcrmoral Linggi; dan 


1. 	 Scmangal ji'vva korp s. 

BABIII 

ETIKA PNS 

Bagian Kesatu 

Etika Dalam Bernegara 

Pasa13 

(1) 	 Seliap pcgawai wajib melaksanakan scpcnuhny8 Pancasi1 8 d8n ULU 1945. 
Untuk mclaksCl n clkan etika ini, selia p pcgawcll wajib 

a. 	 memahami, menghayati d(ln m engc-lmalkan Pancasila, UUD 1945, dalam 
kehidu pan sehari - h ari; dan 

b. 	 mcmpcrdaJam pcngctahu<.m tcntang halu an ncgara, kcbijakan p em erintah 
dan rcneana - rcncana pcmcrin lah dcdam pclaksanaan tugas. 

(2) 	 Seliap pegawai wajib mengangka L harkat dan marlabal bcll1gsa dan negara 
Unluk mel clksa na kctn <:'tiki-) i [11, set iap pegavvai sc la lu menJ u nj u ng kehorm Cltan 
neg ra dan scnanliasa mcnguLamaka n kcpcnLin gan ncg,lra di alas kepenlingan 
diri scndiri, orang la in, 8lau golong8n. 

(J) 	 Sctiap pcgawai wa.lib mcnj acl i perekaL clan pcmcrsatu bangsa d a lam Negara 
l<esaLuan I~epublik Indonesia. 

Unluk mclaksanakan c tika mi, sCLiap pcgawa i dalam pclaksanaan lugasnya 
sclalu bcrup8ya bcrsikElp dan bcrLind ak 

Cl. 	 menjunjung tinggi LegClknya Ncgam Kesalu an Republik Indonesia; 

b . 	 lidak mcmbcda- bcdakan kclompok dan golongan; d a n 

c. 	 ncLrClI , yail u LJdak Ic rlJb aL d,dam politik praktis. 



(4) 	 Sctiap pcgawai WilJlb mcnLaaLi scmua pcraturan pcrundang-undangan dalam 
me1aksanakan lugas. 

UnLuk mclaksanakcJn clik;'1 in i , s('l i: I[J pcg(\'"VcJ i harlls 

a. 	 menClaLi segala per,:\lu ran yang bcrlaku, ' <l iLU mcmandang dan 
menyeles8ikcll1 masa lah bcrdas~\rkan kcLcn luan ; dan 

b 	 bcrusaha agar SCll8P pcrclluran pcrundang-undangan di taa ti oleh 
m asyarak'Jt. 

(5) 	 SCLiap pcgawai wajib bcrsik<lp dun bcrlindak akunLabcl dalam mclaksanakan 
lugas pcny clcnggan:.tdn pcm crinliJ!ulIl \lang bersih dan bcrwibawa . 

Unluk melaksanakan etika ini, scLiap pt:gawal waJib : 

a. 	 selalu menghindarkan din dari kolusi, korupsi dan nepotisme dalam 
pclaksanClan Lugas; 

b. 	 sc la lu mcnghindarkan (lIn dan pcnlnku yang ciapat menyebabkan Limbulny a 
kctidakpercaY;-lan mc~s::arakClt lcrhCldap Pcgawai Net' 'ri Sipil. 

(6) 	 Sctiap pegawai wajib tanggap, terbuka, Jujur, dan akurat serta tepat waktu 
dalam melaksanakan st't iup kcbiJal-wn dan program pemerinlah 

UnLuk mciakscillakan cLikCl ini, setiap pcgawai waJib : 

a, 	 sclalu Langgap Lcrhadap k cpenlingan l)ilngsa cla n n 'gara; 

b, 	 bersikap dan bcrLind a k Lransparan; 

c, 	 mclaksanakan Lugas scsuai peraLura n pcrundang-undangan yang berlaku; 

d. 	 m enggunakan d <1ya dan u[Jclya yclng maksimal agar tidak terjadi kesalahan 
,v,lllg dapClL mt'nycbabkan kcrugian ncgiJrd; d an 

e. 	 berupaya mcnyclcsaikan lugas scbaik - baiknya d Cl la m waklu yang Lersedia 
sehingga hasil kcrJ Cl dapaL dirnanfaCllkan secara opLimal 

(7) 	 SeLiap [Jcgawai \A<Jlib mcnggunak<Jn a l;1U mcm;ml-a81ka n sc mua sumber daya 
ncgara scc;lrCl dckliC dan c(i sicn. 

Berdasarkan Pcdoman Pclaksan aa n Peningkalan ECisi l T1Si , Penghem atan dan 
Disiplin Kerja (lampiran Peraluran Menpan Nomor !JER /87/M.PAN/8 / 2008), 
pada inlinya sclid[J [Jcgc.1\vai mclaksanakan etika denga ll 

a. 	 hClnya mcmanfClalkan sumber daya ncgafa L1ntuk kcpcntingan dinas dan 
Lidak untuk kcpcnlingan pribdd i, pih a k lain, a laLi golongan; dCln 

b . 	 bcrusahCl mCllcari [. ltern ;l tif van g Lcrb<Jik agar sumbn daya n egara yan g 
lcrscdia d t-1rat mcnghas ilk8n m a nfLldL yang schcsar - besarnya bdgi bangsa 
dan ncgara. 

(8) 	 Sctiap pegawai wajib LidClk mcrnberikclIl kcsaksian pa.l su a Lau ketcrangan yang 
Lid ak benar . 

Untuk me l ilksdnakcln ctika ini, se llap pcga'vvai 

a , 	 dilurang men yc bar luaskan inCormClsi dapat 
diperLa nggungJ awabkan kebenarannya; dan 

b. 	 wG~ib bckerja scsLlai dcngan kcadaan scbCn;trnY8, tidak mcnambah atau 
mcngurangi fakl d yang cl da v ;\itu bcrddsark<11l pCldCl bukli - bukti yang 
absa h , lengkap dan aku r'Jl . 
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(4) 	 Sctiap pcgawai wajib mcnlaati sc mua pcraluran pcrundang-undangan dalam 
mclaksanakan tugas. 

Unluk m elaksanal<an clika ini , sCLia p pCgd\,vill horus 

a. 	 mcnaali scgcda pcratura n va ng bCrl cl ku , ya ilu mcmandang dan 
menye le sa ik a n m asa la h berdasa rkan kelenLu a n ; dan 

b 	 berusaha agar s c ti a p peraluran pe ru ndang- u ndangan d it aa ti oleh 
masymakal. 

(5) 	 ScliilP pcgilwai \I>, ·aJlb bcrsikap cli.l n bcrLindak ak untabcl dalam melaksanakan 
tugas penyeiengg;)racH\ pcmerinlahan ya ng bers ih dan bc rw ibawa. 

Unluk m c la ksanakan c lika ini , sC Liap pcgawai wElJ ib : 

a. 	 sclalu m c n ghindClrkan diri dan kolusi, korupsi dan ncpotismc dalam 
pelaksanaan lugas; 

b. 	 sclalu m c n ghindarkan dlri dari p Ct"l I;tl<u yan g dapal mcnyebabkan l1mbulnya 
kclldakpcrca,vaan masva rakul lcrhClddp Pcgawa i Ncgc rl Sipil . 

(6) 	 Sctiap pcgaw8 i wdjlb Lan gga p , ter buka , jujur , dan ak urat serta te pa t waktu 
dalam m e la ksa n al<c.l1l seliap ke bij a k a n dan pl-ogra m pe merinlah. 

Unluk mel aksanaka n ctika inl , scliap pcgawai wajlb : 

a 	 sclalu l i:.l1lggap lcrhadap kCpCllllllg:Jl1 bangsa d a n n cgara; 

b. 	 bcrsikap dan bcrlllldak trclnspara n; 

c. 	 melaksa n 8kan tugas scsuai pcratu rem peru ndang-undangan yang berlaku; 

d. 	 mcn ggunak a n daya dan upaya ya ng mak s ima l aga r lidak te rj a di kesalahan 
ya n g dapal m c n vc babka n kcru gian n cgara; d an 

c. 	 berupaya menvc!cscukCJn lu gas SCbclik - b a iknya d ;- il am waklu ya.ng tersedia 
sehln gga hasil kerFl dapal di manCaaLkan s eCClra opllmcd 

(7) 	 SeLiap pcgawai wajib mcn ggunakan alau mcm anl'aa lkan semu a su mber daya 
ncgara SC CClf3 dckLi I' clan disicn 

Bcrdasarka n Pcdoman Pc laksanaan [Jcnin g ka la n Ef"isiensi, Penghemalan dan 
Disiplin Kcrja (lampiran PcraLuran I\lenpan Nomor PEP./87/M.PAN/8/2008), 
pada inlinya sclia p pcgawai m c laksa nakan etika dcngan : 

a. 	 hanya m c manl'aalkan sumbcr daya ncgara untuk kepcntingan dinas dan 
lidak untuk kcpcnlingan pribad i , pihak lain, ata u golongan; dan 

b 	 bcrw)(] h C.l fTlcnulri (lItern;'ltl! yang tcriJaik ;Igar s umber daya ncgara yang 
Lcrscdia dap,ll rn c n ghasilk im m cmlai.l l ya ng SCbCSill - be sa rn ya bagi bangsa 
d a n ncga ra. 

(8) 	 Sctiap pcgmvai wajib lidak m cmbc nk:lIJ kcsaks ian palsll alau kc tcrangan yang 
tidak benar. 

Unlllk m c laksalw k,ln elik " ini, sc:li :lp pcgmvai 

3. 	 dilarang mcnycbar lU <.lska n informas l ya n g tidak dapat 
diperla n ggun gjawa bka n kebenarannya; dan 

b. 	 wajib bckerj a scsuai dcngan kcac:laan scbcn3rnya, tidak m enambah atau 
mcn gurangi la kta yan g ada ya itll bcrd asarkan pada bukti - bukti yang 
absah, Icngka p dan dkura t. 

http:mcmlai.ll


Bagian Kedua 

Etika 	Dalam Berorganisasi 

Pasa14 

(1) 	 SCliap pcgawai wajih mcl Clksanak;-ln tUg8S dan 'vvcwcnzlllg scsuai ketcnluan yang 
bcrlaku . 

Unluk melaksanakan cllka in i , S<:l iClP pegawai 

D 	 wajlb mcmbcri conloh \ 'clllg baik clal;1ll1 mcmlali dan melaksanakan 
pcra tura n pcru nda n g - undal1gan~ 

b. 	 dil ClrClng m encr ima dan / alClU rncrn bcrik;lll im bCllan dalam ben Lu k apapu n 
dari dan /ala u kcpada pih ak - pihak y ang sccara langsung aLaupun Lidak 
lan gsung l crkaiL pcnugasan lcrsdJu L; 

c. 	 dilarang mC:'nval ahgunak ctn wcwen angnv'l sebaga i pegawai negeri dengan 
LUjU an untuk mcmpcrkav;l / m cnguntungkclll diri scnd iri / pih ak lain; dan 

d. 	 dil a r ang tcrlibdL dal ctm kcgl ctLan yclllg bcrLcnLangan dengan peraturan 
pcrundang- undangan, kctcrtiban umum dan / a tau kc susilaan , 

(2) 	 Sel iap pegawai wajib menjaga tnCormasi yang bersifal ruhasia. 

Un(uk mclaksunakan ctika ini, sct.i ap pcgawu i dilClran g mcmbocorkan d an /atau 
lidak mcmanfaa tkan raha sia jaba l an / raha sia ncgara ya n g dikclahui karena 
kcduclukan jabaLan unLuk kcpcnLingdll pribadi, golongcm aw u pihak lain yang 
tidak bcrhak bcrdasarkan pcraLuran ya n g bcrlaku. Tcrmasuk di daJamnya tIdak 
memberi jalan alau memberi kesempalan dengan dalih apapun kepada yang 
Lidak berhak, unLuk mcngct a hui rClhasi;-l jClbaUlll/ rah as ia negara . 

(3 ) 	 Sellap pCgClwcli \vajib mclaksanClkCln sellap kebij akan yan g dilelapkan olch 
pe.JabaL yang bcrwenc.tng. 

Unluk mclaksClr1Clkan cLika ini, sc Liap pegawui: 

8. 	 wajib mclaksanakan pcrinlclh - pCrinli:lh kcdinasan yan g dibcrikan oleh 
a(asCln ya n g bcrwenang lcrmasuk mcngikuLi kegi a la n lain yang diwajibkan 
kanlor; 

b. 	 dilarang mcninggalkan penu gasan kecuali dengan alasan yang jelas dan 
dengan i/-in (llasan yang bcrwcnang; 

c. 	 dilarang mcnunda - nunda tugasnya, kccuaji dcngun a lasan yangjelas dan 
dcngctn izin d La sa n y: lng bcrwcnang; 

d. 	 wi:ljib memakai (anda pengcnal dil l;tm lin gkungan kcrja; d an 

c. 	 WCljib mcm al uhl / m cna ali kctcn tuitn j am kcrja. 

(4) 	 SeLiap pegawai wajib memban gun c Los kcrja unLuk meningkatkan kinerja 
organlsc.lsl. 

Unluk rnclaksanakal1 cllka ini, sc li ap pcgawai wajib: 

a. 	 menciplakCln dan memelihar<t suasanCl kerja yClng baik ; 

b. 	 mcmbangu n scmangat kcrja dan mcnggunakan Wilktu yang dektif; 

c. 	 menjaga kebers lhan lin gku ngan k erja masing - masing; dan 

d . 	 mcnggunak,ln , mcmclih Cl r;l h,lran(~ - barang din as SCb8ik - baiknya sesual 
dcn gan Utn ggungjcl wa b m;.lsing - maslIlg. 
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Bagian Kedua 

Etika 	Dalam Berorganisasi 

Pasa14 

( 1) Seli ;lp pegawili ",,<Iiib melaksan8k,m lUf!;<lS o;ln wC'vve n an g scs uai kclenluan yang 
bcrlaku. 

Unluk melaksan aka n et ika ini, seliap pegawai: 

a. 	 waJib member! con (o h ya ng b aik dCll am menClClti dan melaksanakan 
per8turun perundun g - undan gun: 

b. 	 dilaran g menc rim ~l dan/alau m em berik:an imb a lan dalam benluk apapun 
dari dan / aLau kcpada pihak - pihClk yang seCClra la n gsu n g aLaupun t idak 
langsung lcrka iL pcnugasan lcrscbut: 

c. 	 d ilaran g m c nya lahgu nal<8n v:ewenangnya seba gai pegCl\vai negeri den gan 
LUJuan unluk mc mpe rkaya / m e ngunlun gkan dlri se ndiri / pih ak lain; d an 

d. 	 dilarang tc rlibat dalam kcgia lDn ya n g bcrtenlangan den gan peraluran 
peru ndang - 1I ndan gan , kcle r ti ban II mum dan / ata u ke s u s ila an. 

(2) 	 Setiap pegawai waji b menj a ga inro rma s i ya n g bersiraL ra hasia. 

Unluk mel aksa n 8 kan e lika ini, sctiap pcgaw<li dtlarang mcmbocorkan dan/atau 
tidak mem an Ccwlkan rilh as iil Jahdtan / r<l hc1Sia ncga ra yang dikclahui kare na 
kedudukclll JabaL<'lIl unluk kepen Li n gan pribadi, go lon gan ata u pihak lain yang 
Li dak berhak bcrdasarka n pc ratu ra n ya ng bcrlaku. Tcrm asuk di dalamnya tidak 
memberi jalan a lau memberi kesempa lan d cn gan dalih apapu n kepada yang 
lid ak berhak , unluk m c n gclah ui rahas iCl jabala n / rahas ia n egara. 

(3) 	 Sct iap pegm\' n i w;iJib mt' laksanak an sC li ap kcbij a kan yang dilc lapkan oleh 
pCJabat yang bcrwcnan g . 

Unluk m e laksunukan cl ika ini , sel iap pcguwa i: 

a. 	 waji b m c la ksanakan pcrinlah - perinla h kcdi nasan yang diberikan oleh 
aLasan yan g bcrwcnan g lc rmdsuk m engikuli k egiat an lain yang diwajibkan 
kantor; 

b 	 dil aran g mcn in ggc1 1k a n pcnu gasafl kecua li d cn gan a lasan yang jelas dan 
dcngan i%in ClliJsan yan g bcrwcn c11lg; 

e . 	 dilarang menunda - nunda tugasnya, kccuali dcn ga n a lasan yangjclas dan 
dengan izin alasan ya ng bervvenang ; 

d. 	 w8Jib m emc.1kai Landa pc ngcnal dalam Il ngkunga n ke rja ; dan 

c . 	 w:lJ ib mem<Jluhi / mcn aa li kClenluan Ja m kc rja. 

(4) 	 Seliap pegavvdl wajib m em ban gun e (os kerja unluk meningkatkan k inerj a 
organlsasl. 

Untuk melaksanakan cLika ini, se liap pl 'gawa i waj ib: 

a. 	 menclpLak a n dun mem elihara SLlaScllla kerJa yang h lik; 

b . 	 membangun scmangaL kerJa dan menggunakan waklu ya n g dektiC 

c. 	 menJaga kebersihan lingkungan kerja masing - m asin g; dan 

d . 	 m cnggunakan, m cmc lih ara baran g - bma n g dinas SCb <:llk - baiknya sesuai 
dcngan tangg u :-I !):j ()\\ ~ l b masin g - lllCls ing 
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(S) 	 Sl'Liap pcgClwai vVdjib mcnjalin kcrjc\ sama sccara koopcratif dcngan unit kerja 
lain yang tcrkait daJam rangka pellcapaiclll lujuan, 

UnLuk mc\aksanakan clika ini, scliap pegawai : 

a. 	 dapat bcrkomunikasi sccdra pcrsuasif dcngan unit kcrja lain dan 
dilaksanak<ln dcng;m mCl1arik sim pali sehingga tugas dapat 

b. 	 bcrsedia / bcrkcmauan unLuk mCyeJkini<an mengen ,.: i arLi pen Ling Lugas yang 
akan dilaksanakan dcngan tclap mcnghargai tugas ru t in unit kerja lajn; 

c bersedia / bcrkemauan untuk mcngerLi kesibukan uniL kerja lain, namun 
LcLap 	mcmpcrhaLikun kclc.lllcdrun dan kcLeLapan LU ,,~ ilS yang diembannya; 

d. 	 bcrscrlia / hcrkcm iludn llnluk mcmbina kcrj a samCl vang schat dengan unit 
kcr:ja lain dc.dam kclancal<ln lllgas: 

e , 	 dilarang mcmbcrikan pcrinLah - pcrinLah u!lLuk kepentingan pribadi 
kepada u niL k e rja jilin: 

r. 	 wajib mcmperidkukclll plhak unll kefJa i,:lin seba gai subyek dan bukan 
scbagai obyck, vailu mempercayai dan mcn ghargai unil kerja lain; dan 

g 	 wajib mcnghormati/mcngharga i senioril ds da lam pengertian umur, 
pcmgkat, dan jabatan uniL kcrja lain. 

(6) 	 Seliap pegawai waJib m e miliki kompelcnsi dalam pelaksanaan lugas. 

Unluk rnciaksa nak<'lll clika ini, sCliap pcgawai 

a. 	 bcrscdia mcrnpr<Jklckkdll pcngclahuan dan pcn g<Jl<Jman (baik pcngalaman 
diri sendiri m clUpun pcnga iam8n or8ng icun) unluk menyeiesaikan tugas; 

b. 	 mampu mcnyusun pcrcncanaan dan mclaksanak;mnY8 dcngan efektif; dan 

c. 	 bersedia menggunakan daya imaJinasi dan kelcrampilan konseptualnya 
daiam mcldksill1akdll tUgdS. 

(7) 	 Sctlap pegawai waJlb P8luh dan Lclal tcrhaclap stanclar operasional dan tata 
kerja 

Unluk melaksanak21n c lika ini, sCLIap pcgawai 

d. 	 waJib mcrnbcrik clll pclav,lndll scsuui dcngan Standard Operating Procedures 
(SOP); 

b. 	 wajib mcmpCrLahankan kriLeria dan kcbijakan - kC'lijakan ya ng resmi; 

c. 	 wajib menggundkan waktu sceara cfcktif; dan 

d. 	 dilarang mcmpcrsulil proses pciavanc.lll yang akan dibcrikan 

(H) 	 SCLiap pegawai waiib rncngcrnbangkclll pcmikiran sccara krealif dan inovatif 
daJam rangka pcningkal c-ln kinerja () rg~misasi. 

Untuk melaksanakan eLiku ini, seLiap pegawai 

a. 	 dap3l mcmformulasikan bcbcrapa kcmungkinan jalan kcluar tcrhadap 
pcrrnasalahan v,mg dihud21pi: dan 

b . 	 waJib mcngamhil kepulusdn bcrdasarkail fakla dan pertimbangan 
profcsionai (aLas pcmiklriln y<lng logis dan konse plual). 

(9) 	 Setiap pegawai wajib bcroricnlasi pada upaya pcningkalan kualitas kerja . 

Unluk melaksanak,lll clika ini, s ('li:1P pcgaw<Jl 

a. 	 m e miJiki rasa ingin Ulhu yang Illlggi dan pcnuh mlnaL/pcrhatian Lerhadap 
pckcrJaannYd ; clan 

b, 	 mempunyal inisialif dan memiliki kemauan keras untuk be\ajar, 
mcmolivasi diri sccarCl lc rus - menerus unluk selil1t1 bcrkarya. 
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(5) 	 ScLla p pcgClWc.ll vViJjllJ mcnj a lin kcrJu ScHIld SeC,:lrCl koopcra Lif d cngan uniL kCrjd 
Imn ya ng Lerk ail cblam r,tngka pc n c(l paian Lujuan. 

Unluk 	mclaksa nakan c Lika ini , seLiap pcgawa i : 

a. 	 dapa t berkomunlkasi seeara persuasif dengan unit kerja lain dan 
dil aksanakan den g; ln U lra m l ' narik s impali se hingga l u gas dapat 
dilaksanakan sebCJg;li rnd na mcs Linva 

h. 	 bcrscriia/bcrkcIn(lLlilll unluk rncya klnkan mcn gen(l l arti pc nLIng lugas yang 
akan dilaksanakdn dcngan LeLap mcnghargd l tugas rUlin unit knj a lain; 

c. 	 bersedia / berkema uan u nluk men geni kesibukan un il kerja lain, namun 
LeLGlp mcmpcrh a Likan kel ,m ea ran clan kelCLa pan LU'-',dS yang diembannya; 

d 	 bersecii,l/lx:rkcm,IU;Jr : L1ntuk memhina kcrjasama ya ng schdt dcngan unit 
kcrja ldin d(:ll;tm k eld n G lran tug<1S; 

c. 	 dilarang membcrikan pc rinLah - pcrinlah unLuk k c pcn tingan pribadi 
kepad a uniL kcrja lain; 

r. 	 wdjib mcmpc rldkukan pihak unit kcrju lain scba gai subyck dan bukan 
sc bagai obyck, yaiLu mClUpcrcayai dan m c n ghargai unil kerja lain; dan 

g. 	 wajih m c ngl lorm nt i / mcn ghmga i scnioritas d cd am pen gerlian umur, 
pdngkd L, dan jabaLa n uniL kerja l '.lin . 

(6) 	 Setiap pegawai wajib memiliki kompclensi dalam pelaksanaan Lugas . 

Unluk mclaks;ln aka n cLiku ini, sCliap pcguwa i : 

a. 	 berscdi a mcmpr,d<lckk,lIl pcngetClhuan cklll pen gCl lamCln (baik pcnga laman 
diri sendirl m uupun pengalum;1Il ora n g IClin) unLuk menye lesaikan tugas; 

b. 	 mampu mcny u sun pcrencan Clan dcHl melClk sanakdll nya dcngan deklif; dan 

c. 	 bersedia menggunakan daya imaJinasi d an kel c r am pilan konscptualnya 
d a lam m c la k sa nakclll LugClS. 

(7) 	 Se Liap pcguvm i waji\.) paLuh da n Laal lerhudap sLan cJ ar opcras ional dan lala 
kcrja. 

UnLuk 	mclClksClnakan cLika ini , seLiap pC'gawai 

3. 	 wajib mcmbcrikan pclayanan scsuai dcngan SLandard OperaLlng Procedures 
(SOP); 

b . 	 wajib mc mpCrl a h cJllkan knlcrid deHi kcbijakan - k c: b ijak an yang resmi; 

e. WCljib mcnggunakc1ll waktu scema cfektif; dan 


d dilarang m cm pcrsulil proses pClaVCltl clll yan g Clkan dibcrikan. 


(HI 	 Sellap pcg<Jwa l wiljib mcngcmbangkiJl1 pcmikiran sccma kreaLi l dan inovatil 
dalam ra n gka pcnin gkatan kin crja organisasi. 

Unluk melaksanakan eLika ini, seLiap pegawai 

a. 	 dapaL mcmformulasika n bcbcra pa kcmungkinan jalan keluar terhada p 
pcrmasalailan ya n g d ihadapi ; d ,ll l 

b. 	 \vujiLJ m cngarrl iJ il kC]l ll lllscln bercl asa rkan luk ta dan pertimbangan 
profcs ional (,:lIas pcmikirclll .'r'i1llg log is dan konscptual ). 

(9] 	 Setiap pcgawai wajib beroricntasi pad a upaya pcningka Lan kualitas kerja. 

Unluk mclak s<1 nakan cl ika ini, seLiap pcgawCli 

(1 . 	 rncmiltkl rdS;l in gin tuhl! Vil n g linf.!,gl dan pcnuh minal j pc rhalian tcrhadap 
pckcrj<Ja nnva ; clan 

b. 	 mempuny C1l iniSI<llif dan memiliki kemauan keras untuk belajar, 
mcmoLivClsi diri seem-a Lc rus - m encru s unLuk selalu bcrkarya. 

http:pcgClWc.ll


Bagian Ketiga 

Etika 	Dalarn Berrnasyarakat 

Pasal5 

(1) 	 Seliap pcg<lwai waji b mcwujudkan pU Ll hidup scdcrhan a . 
Unluk mclak~ cHlClkan e Li ka lIli , scliap PCf2,d\-\.(..l 1 

a. 	 sebaikny a lid ak m c n ggu nak,IJI kendaraa n m ewah; 

b. 	 dapat m c nj aga diriny a dan kcluarganya dalam hidup sehari - hari agar 
tidak menimbulkan keccrnburuan sosial dalam m a syarakat; dan 

c. 	 dilarang rncn gguna kan IdJlh dari saLu fa sililas jabalan yang SejeIllS, 
dnlar;'l lain bcrup a kcndclradn dlnas d a n peru mahan lcbih dari satu. 

(2 ) 	 Sctiap pcgaW(..ll wajib memberikan pc layana n dcngan crnpati, horm a t dan 
santun tempa pamrih dan tanpa unsur paksaan 

Untuk 	rnclaksan a ka n e lik a ini , set iap pcga'vva i: 

a. 	 da la rn rnclak sa n a k i1 n lLl gas d an kchidup Cl n sc h a ri - hari harus sclalu 
re nda h hali (lldak so mbong), lenggan g rasa dan tldak rncrendahkan pihak 
IClln i:l.lau rni:l.syarakaL: 

b. 	 rncnggun8kcm gElva bi cara yang Waj cH, !i du L bcrbclit - be lil dan 
rncnguas8i pokok permi:1sala han, dan 

c . 	 rnengguni:l.kan n ade.1 SUeHa yang wajar. sopan, dan lidak rnernbenLak ­
bcnlak alaupun dibual - bueJI. 

(3 ) SeLi;Jp pegawai wajib mcrnbc: rik8 n pelaya nan seca ra ce pa !, lepaL , terbuka , dan 
a dil serLa tidak di s knrnina LiL 

UnLuk 	rnclaksanaka n e lik a ini, se liap pcgawCl i 

D. 	 \VCljib rncrnbuli< a n info rmdsi rnc ngcnai pday i:l.nc llI yang diberikan kepada 
rnasYi:l.rakal dengan lra nsparan; 

b. 	 , dilarang rncrnbeda - bcdaka ll dalarn rnl'mber ik a n pelayanan kepada 
rnasyarakal lanpa rn em pc rhalikan slalus dan SARA; 

e. 	 wajlb rncnglilarn akan kcpentin ga n ncgara d a n /a la u kepentingan urnurn 
dl atas kcpcntm ga n prilJa dl aldu go iongclll: dan 

d. 	 dilara n g rnc\clll :s;ga r kctc nl uan ala u pcra Lura n perundang - undangan 
ya ng berlaku unLlIk kc pe nlingan prtbadi sescor, ;. ng / sckelornpok orang 
atau sualu organi sasi Ler Lcnlu. 

(4) 	 Seliap pegawai wajlh langgap le rhadap lingkun gan rn c.hYi:l. rakaL. 

Unlllk 	rncidks~lI1JkJn clik J ini, scL lap pcgav,'iJl : 

a. 	 pcdull lerhaddp kcjadian -- kcj adian yang terj adi dl masyarakat; 

b. 	 ikul serLa aklif dalarn kegia lan - kegialan yang di ddakan di rnasyarakat; 

c. 	 s eJaJu rnenjaga kcbc rs ihan lingkungan ; d an 

d . 	 m c rnberikan It' ladal1 yang ba ik kepa d a rnasyarakal. 

(5) 	 Sel lap pegawd l wajlb bcroricnlasl kCPeJd;l pcningkaLan kesejahLeraan 
rnasya raka l da[arn rnelaksa n aka n lUgdS. 

UnLuk rnelaksanakan clika ini, sel iap pegawai se lalu berupaya rnernbuat 
kebijakan, mcncipLakan prosedur kcrp dan rnerntlih a lLe rn a tif tindakan yang 
pad a <Jkh irn.vi1 bcrciarnp;Jk pad ;:) pcningkatan kcscjahLcraan rn asya rakal 

http:sescor,;.ng


Bagian Ketiga 

Etika 	Dalam Bermasyarakat 

Pasa15 

(1) 	 ScLiap pegawai wajlb mcwujudkan pola hldup sederhana. 
UnLuk melaksanakan ctika ini, sCLi iliJ pcgawai : 

b. 	 dapat mcn.Jaga dirinya dan keluarganya dalam hidup schari - han agar 
tidak menimbulkan kecemburuan sosial dalam masyarakat; dan 

c. 	 dilorang menggu nakCln Iebih dari SClLu fasili LaS Jabatan yang seJellls, 
anLar<'l l<.lin berupa kcnciar<.l'1I1 dinL1s d Dn perumahan lcbih dari salu. 

(2) 	 Sctiap pegawaj \-vaJlb mcmbcrikan p\ ' laya nan c1 c ng~lI1 empati, hormat dan 
santun lanpa pamrih dan Lanpa unsur paksaan. 

UnLuk 	melaksanakan eLika ini, seLiap pegawai 

a. 	 dalum melaksanakan Lugas dan kchidupan sehan - hari harus selah.! 
renclah hali (udak sombong), lcnggLmg rasa dan Lidak merendahkan pihak 
lam aLau masya rakal; 

b, 	 m cnggundk c1l1 gaya l.li cara ya n g WClJar, lidak berbeliL - bclil dan 
mcngu8sai pokok pcrmas;]LJhan; dan 

c. 	 menggunakan nada suara ~/ clllg WaJar , sopan, oan tidak membentak ­
benLak aLaupun dibual - buaL. 

(J) 	 Scliap pcgawai wClJib mcmbcr ikclll pclayana n sccarCl ccpaL, l epat, terbuka, dan 
adil serla lid8k diskrimll1dLif 

Untuk 	melaksanakan cLika lni , seliap pegawai : 

c), 	 wc~ib memberikan inform,tsi mcngcna i pclayanan yang diberikan kepada 
masya ra ka t dcngdn lransparan; 

b. 	 dil<.1rang membecla - bedakan daldm membenka n pelayanan kepada 
masyarak,:\l Lanpa memperhalikan slaLus dan SARA; 

e. 	 wajib mcngulClmakan kcpcntingan ncgara dan /a tau kcpentmgan Uffium 
di atas kcpcntingan pribudi DLc:1U golongan; clan 

O. 	 dilar,lllg rncl'ln ggn r kClclllu <ln atau pcr8lurc:tll pcrundang - undangan 
yang bcrlaku untuk kcpcnLingan pribadi scscorang / sckelompok orang 
aLau sUDLu organisasi lerLenLu. 

(4) 	 Sctiap pegawui wajib Langgap tcrhadap lingkungan ma :--. arakat 

Untuk 	mclaksanakan c Uka ini, sellap pcgawai : 

a, 	 pcduli Lcrhadap kCJddi a n - kC)dO)(ln yang tcrjadi di masyarakat; 

b. 	 iku L serLa akti f dalam kcgiawil - kcgialCln yang diadakan di masyarakal; 

c, 	 sdaJu menjaga kcbcrsihan lingkungan; dan 

d, 	 memberikan teladan yang baik kcpad a masyarak a L. 

(5) 	 SCliap pcgawClI wilJib bcroricnta s i kepada pCl1lllgkalclil kescJahleraan 
masYClraka L 0 ,,1 18m mciakscllla kan Luga s, 

Unluk melaksanakan elika mi, seliap pegawai selalu berupaya membuat 
kebijakan, meneiplakan proscdur knja dan memilih allernatif tindakan yang 
pada akhirnya bcrdampZlk pada pcningkalan kcsejahlcraan masyarakal. 
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Bagian Keempat 

Etika Terhadap Diri Sendiri 

Pasa16 

(1) 	 Scliap pcgawai wc~ib bcrsikC1p dan bcrlindak jujur dan lcrbuka serta Lid8k 
mcmbcrikan informasi y,lng Lidak b('n c:lr. 

8. 	 mcnyadari bclhwa sCliap pcrbualannya akan dipcrtanggungjawabkan 
kcpada Tuhi:ln Yang Maha C:sa, olch karcna itu harus menyatakan 
scsuatu sesuai dengan kcadaan yclng seben8rnY8, tidak menambah 
maupun mengurangi fakla yang 'lda; 

b. 	 dilarang mcncnm8 SCg~li8 Sl'SU8tU dcdam benLuk apapun yang bukan 
h8knya, atClupun mcmbcrik 'lIl Sl'suatu karcna dapat mcmpcngaruhi serta 
mcngurangi objcklivil<.lS; 

e . 	 Lidak bersdaL munafik; 

d. 	 bcrscdia / bcrkemauan mcncnma serLa mcnyclcksi usulan / saran / 
pctunjuk pihak lain ; dan 

e 	 luwcs, dapat dan bcrscdia/bcrkcmauan ullluk bcrinLeraksi dengan orang 
yang kcciuclukannyc\ Icb ih Linggi, scLara aLau yang Icbih rendah. 

(2) 	 Scti8P pCg8w8i 'vv8jib berLind8k dcngan pcnuh kcsungguhan dan kctulusan. 

UnLuk mclClksanClkan clik<l ini, seLiap pcgawa i 

a. 	 mcnyadari b;lil\\! Cl lugas pcngdiJdiannva kcpada bangsa , ncgara dan 
masyarakal Indonesia rnclalui k iprahny<J di lingkungan orgaOlsasl 
PcmcrinLah Provinsi Kalimanlan Timur , bila diJakubm dengan ikhlas dan 
niaL yang baik juga merupakan suaLu pcngabdian dan/aLau ibadah kepa da 
Tuhan yang Maha Esa; 

b. 	 bcrsedla/berkcmauCin menggunClkclll dayCl anal1sis d an evaluCisinya ; 

c. 	 bcrinleraksi detlg:lIl orang vclng kccludukannya [(, b ih Linggi, selara aLau 
leiJih rendclh se(, ~lra proporsionClI; 

d. 	 mcwaspadai sCliap informasi yang diLcrima dan tidak mudah dipcngaruhi; 

e. 	 dapaL membual kepu lusan y ang cepaL dan lepat berdasarkan 
pcrtimbangan-pcrtimban gclll y;l!lg r ~lsion<.ll dan prinsip kcadilan; 

1. 	 berscciia / bcrkcm ;ll!;lIl mcncari j<11 ' n kclu ;n d~dam mcnghadapi kcsulitan; 

g. 	 mcmpunyai kcpcrcclyaan diri yang kual namun lClap mempertimbangkan 
saran/pcnc1apal pihak lain; dan 

h. 	 WGljib mcnyclcsclikan pcrmasalahan sccar<.l wajar Lclnpa mclanggar kctcntuan 
yang bcrlaku . 

(3) 	 SeLiap pegawClI wclJib menghindari konnik kepenLin ~an pribadi, kelompok , 
m cwpun go)ongCJn. 

UnLuk 	mclaksanakan etika ini, seLiap pcgawai : 

cl. 	 vvajib mcmcnlin gkan kepcnlin gan orgcmiS i::lSi di aLas pribadi, kelompok 
m ~ \lIpun golon g;lIl; 

b. 	 wajlb menghormali kcpcnlingclll pribadi, golongan d'.lIl kclompok lain; dan 

c. 	 dapal bcrkomunikasi sccara clKeLif dcngan pribadi, golongan dan kclompok 
lainnya. 

http:r~lsion<.ll
http:objcklivil<.lS
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Bagian Keempat 

Etika Terhadap Diri Sendiri 

Pasal6 

(1) 	 SCLiap pegawai \,vaJlb bcrs ikap dan bcrlInd a k Jujur dan Lerbuka se rta tidak 
mcmbcrikan inf'ormasi yang Lid ak bcnaf. 

Unluk 	mclaksCl nakan eli ka ini , sC li a p pcgclwai 

a. 	 mcnyadari b a h vva set iap pcrbualannya akall dipertanggungjawabkan 
kCPada Tuhan Yallg Mahd ~ Sd , olch karcn a iLu h aru s mcnya takan 
scsuaLu sc su a i dcngan k cadC:lan yang scbcnclfnya, tidak m enambah 
maupun mengurangi fCl kLa yang ada; 

b. 	 dilarang mcncrim a scga lcl sCSUcllu dalam bcnLuk apa pun yang bukan 
h a knya, <-1 1aupun mcmbcrikan scsua Lu k a rcna dapal mcmpcngaruhi serta 
mcngurc\l1gi obJ (' k li \'i t as~ 

c . 	 Lidak bersifal munafil ; 

d. 	 bcrscd ia/ bcrkemauan mcn c nma scrLa mcnyclcksi u su Ian / saran / 
pelunjuk p ihak lain; dan 

c. 	 lu\\cs, d rl[Jal ann hcrsl'cJ i ,l / hcrkcmiluclll unluk h f'rin Lc rak si dengan orang 
ya n g kcduc\uki\11m',1 lcbih Linggi , sciara dLau yang lebih rendah, 

(2) 	 Setiap pcgawaj waJib berLind ak dCl1gan penuh kcsungguhan dan kctulu san . 

UnLuk melaksan Clka n elika ini, seLiClp pegawai : 

<l . mcnyadari bahwa tugas pcngabctiannya kc pad ;) bangsa, ncgarCl dan 
mds.\ilrakaL Indo llcsia rncLilui kiprahnya di lin gkun ga n organlsasl 
PcmcrinLcth Pr()\insi l(a limanLJIl Timur, bila dilakukan d engan ikhlas d an 
nidL ya n g baik Juga m crupakan suaLu pengabdian d an /aLau ibada h kepada 
Tuhan y an g Maha Esa; 

b, 	 bc r scdia /bcrkc m auan mcn ggu nakan daya anaJisis d an cvaJuasinya; 

c. 	 berinleri:lksi dcn ga n OfcW g \ o n g kcduclLlkannva Iebrh lin ggi, selarCl alau 
Ic bih rcndah seca fa pfopors ion a i: 

d. 	 mcwaspadai seLiap inl·o rmJsi yang diLcrimd da n Lidak mud ah dipengaruhi; 

e. 	 dapal m em buaL keputLiSloln ya n g cepat d a n tepat berdasarkan 
p crLimban g~ln-p ('n imbc.lfl ga n ya ng raslonai dan prln Slp kcadilan; 

r 	 bc rscd i~l ! bcrkemauall m cnear i j a icl n kclu ar dalam mcnghadapi kcsulitan; 

g. 	 mempu nya i kcpcrcayaan d iri yang kUaL nam u n LeLap mempertimbangkan 
sman/pcndapaL pihak la in ; d an 

h, 	 wClJib mcnyc lcsaika n pcrma sa lahan seca ra wajar Lanpa mclanggar kctentuan 
yang berlClk u, 

(3 ) 	 SeLiap pcgawal waJib m t' n gh incbri kOJlnik kepenLin ga n pribadi, kelompok, 
mallplln goiongan. 

UnLuk 	mclaksclnakan etik Cl ini, sctiap pcgawa i : 

a. 	 w8Jib mcmenLingkan k vpcnLingan organisasi di alas pribadi , kclompok 
maLi pu n go longi.l n ~ 

b. 	 wajib mcnghormaLi kcpcn tin ga n pribadi, go longan dun kelompok lain; dan 

c:. 	 d apa L bcrkomllnikas i secari.l crkc Li f dcnga n p r ibadi , goiongan d an kelom pok 
lainnya. 

http:golongi.ln


(4) 	 Sctiap pcgawai w clJib bcrinisiillif unluk mCllmgkaLkan kualitas pengctahuan, 
kcmampuan, kcLcrampilan, dan sikap. 

UnLllk mciaksClnakan cLika ini , sl'li:lp pcgawcu: 

a 	 mcmpunyal inisiatif clan kCmaUiJll [{eras untuk bciuJar limp8 pcrintah atau 
Udelk bcrsifctl mcnunggu: 

b . 	 bcrscdicl mcngikuli progrilm lill.ihan ya ng disclcngg')rakan insLc:tnsinya atau 
ins La n si i a in; dan 

c. 	 harus SCliliu bclajar pCIlgl'Lahuan dan Leknoiogi b8rll yang berhllbungan 
langsung mauplln Lidak langsung dengdtl bcbdn Lugasnva. 

(5) 	 ScLidP pcgawai wajib mcmcliki clava jUdng yang Lmggi. 

Untuk mclakscmakan cLik~l ini, sCLiap pcgawai: 

a. 	 Lidak dapa! diinLimidasl olch orang lain clan tidak tunduk kepada Lekanan 
yang dilakukan olch orang I;lin llnluk mClllpt:lJgc:truhi sikap dan 
pcndapalnya ; 

b. 	 berani mcnghad;lDi rtsiko YClng bcrhubun g; ln den i2,an pekerjdannya, lidak 
LdkuL unLuk mengemukakdn hd\ - hdl y ang menuruL perLimbangan clan 
keyakinannya perlu dilakukan; ddn 

c. 	 bcrsikap manLap dan pcrcaVd diri c1 cllam mcnghadapi bcrba~aj kesulitan. 

(6) 	 SClldP pcga'vvai \vaj lb mcmelihclra kcsl'llalan Jasmani dan rohani. 

UnLuk mcldksdnakan cLika iJ1i, sCLiap pl'g<Jwai 

a. 	 wclJib mclaksanakan pcribadaLan sesUal dengan agama dan 
kepercayaa n nya; 

b. 	 WdJlb mcnj<liankc.lll pcrinlah - pcrinlah dan mcnpuhkan larangan ­
larangan agamanya mas lng - masing Lcrutama bcrkaiu:lll dcngan nilai ­
nilai universal ; 

c. 	 bcrscdia bcrpcran akLif p8da acara - acara kcagamac:tn yang diadakan oleh 
kanLor maupun lingkungannya; 

d. 	 WCljib mengaplikasikan nilCli - nilai agama dan kcpercayaannyd dalam 
kchidupan schari - hari; 

c. 	 mclakuk clll O\ "lil relga sccara rUlin ; d;Ul 

r. 	 mengkonsu msi makanan y ang mcnyehcllkan. 

(7) 	 ScLiar pcgawai wiJjib menpga kculuhan rizm kch8rmonisan kcluarga. 

Untuk mclaks(lnak;ln cLika ini, sCliap pcguwai 

a. 	 Lidak mcnelanlarkan keluargany a: 

b. 	 bcrupaya mcmberikan jaminan pcmcnuhan kcbutuhan primer kepada 
kcludrganyCl dmi pcnghasilan yang diLcrimanya; 

C. 	 Wi1J ill mcm bcri I«JIl pend id ikim )'dng 1(I\<.Ik kcpad ,1 ani] k - anaknya;c1an 

d. 	 mcnghinclarkan diri c\ilri pcrblli.llan pcrbwHan yang merupakan 
pcnghiancHan lcrhddilp rcrkawinan scpcrli pcrsclingkuhcm dan sejcmsnya. 

(8) 	 Setiap pegawclj wajib berpenampilan scderhana, rapi dan supan . 

Untuk mclaksanClkan clika ini, sCLiap pcga.wai 

a. 	 scdcrh;llJCl. dalam kehidupan schari - hClri 

h. 	 bCrpiJkaiDn scdcrhan;l, sopan. rap1 SCSLl8i kc!aziman; dGm 

c. 	 bersikap dan bcrLingkah laku sopCln. 

http:1(I\<.Ik
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(4 ) Setiap peg<Jwai \vaJih berinisialif untuk meningkatkan kualitas pcngctahuan, 
kemampuan, keleram pilcm , elcHI si kap . 

Untuk mclaksan cl kan elika ini, sCliap pcgawai: 

a. 	 mempunY;li inisialif elan kem clLic;lll kcnls untuk bcldjar tanpa perintah atau 
lid"li< bcrsifi.ll rncnunggu; 

b 	 bcrscdia mcngiku t i progrclm lalih cln yang diselcnggarakan inslansinya atau 
in slansi lai n ; clem 

c. 	 harus selalu belajar pengeLahuan d8n teknologi baru yang berhubungan 
lc.lngsung maupun lidak langsung dengan beban lugasnya. 

(5) 	 SCliap pcgawai \l>Jajib mcmcliki ciay;} Juang vang tinggi 

Untuk melaksancd~iJll elika ini, setiap pcgawai : 

a. 	 Lidak dapaL diinLimidasi olch orang lain dan Lidak Lunduk kepada tekanan 
yang clilakukan olch orang lain unLuk mcmpcngaruhi sikap dan 
pendapalnya; 

b. 	 berani rnenghac l:l pi risiko yang bcrhubung n dcngan pekerjaannya, tidak 
Laku( unLuk mcngemukakan hal - hal yang menurut perLimbangan dan 
kcyakinannya perlu dilakukan; dan 

c. 	 bcrsikap mantap dan pereaya diri dalam mcnghadapi bcrbagai kesulitan. 

(6) 	 Seliap pcgawai wajib mcmclih cll·Cl KesehaLan jasmani dan rohani. 

UnLuk mclaksanDki1tl clika ini, sCliap pCgdwcU : 

Cl. waj ib m c laksanakan pCllhadal8n sesuCll dengan agama dan 
kepcrcayaannya ; 

b. 	 wajib mcnjeliank8n pcrinlClh - pennLclh dan m cnJCluhkan larangan ­
Iclr<'lllgan cl gam ;lllVd masmg - masl11g LerULama bcrkaitan dcngan nilai ­
nilai uni,·crs;li ; 

e. 	 bcrscdi8 berpcran 8kLif piJda acara - acara kcagamaan yang diadakan oleh 
k~nlor rnaupun lingkungannya: 

d. 	 wajib mcngaplikasikan nilai - nilai agama dan kepercay aannya dalarn 
kehidupan sehari - hari: 

c. 	 melakukan Olilh raga sc cara rUlin : dan 

r. 	 mengkonsu msi makanan yang menyehslkan. 

(7) 	 Scliap pc:gawai w8jib menJag8 kcu(uhan d8n kcharmonisdn keluarga. 

Untuk melaksclll clkan clik el ini, sCLi8P pcg;lWCli 

Cl. lld;.lk rn cnelclnlclrkan keluClrgclnya; 

b. 	 bcrupaya memberikan JClminan pemcnuhan kcbutuhan primer kepada 
kcluargany8 dari penghasilan ya ng dlLcrimanya; 

c. 	 wajib mcmbcrikan pcndidikan y8ng lay k kCp8d8 8nak - anaknya;dan 

d 	 mcnghindi-lrkan diri dari pcrbuatan pcrbuats ll yang rnerupakan 
pcnghiana(an tcrhad ;l p rcrkawinan scpcrti pcrsclingkuhan dan sCJcnisnya. 

(8) 	 Seliap pegaw8i waJib berpenClrnpiian sederhana, rapi dan sapan. 

Untuk melaksClnakan cLika ini, sCliap pegaw8i 

a . 	 sedcrhalla dillarn kehidupan sehari -- h8ri 

b. 	 bcrrakaian scdcrh<lIl<l, sOjJcln. r(lpi scsual kcldzimelil. dan 

c. 	 bersikap d8n berlingkah laku sopan. 

http:bcrsifi.ll
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Bagian Kelima 

Etika Terhadap Sesama Pegaw 

Pasa17 

(1) 	 Sc tia p pcgawi.li \\ ilJlll rncl;-Jks;Jllilk;-1Il LLI ~J ;' IS dc.1n w c wc n ang scsuai k ctcntuan 
yang bcrlaku. 

UnLUk 	melaksanakan cL ika ini, sC liclP pcgCl'vvai: 

a. wajib mcnghormati agama da n kcpcrcayaan pcgawai lai n ; 


b dil a r an g mcmbcd8- bedakCln pcguwa i berdasarkan SARA ; 


c d8p~lt bcrk ornun lkns i dc n ga n baik dcngan pcmcluk agama/kepercayaan 

la in ; 

d. 	 dilarang rn engh a langi pcrneluk cl f.';<l m a lain d a lam btribadah; dan 

c. 	 dilarang mclakukan in timidilsi/ pcngancaman kepada pemeluk 
i.1ga m i-l / kcpcrcavaan lain . 

(2) 	 SC l ia p pcgawa i wclJ i b m l' ln elihara ra sa pcrsaluan c];Jn k(:'SClluan sesama PNS 

Un luk mclaks,mak,JIl c lika ini , sCli ap pcgawai: 

a . 	 dilarang m elakuk an inlirnidasi lcrhadap pegawai lai n ; 

b. 	 dilarang mcl8kukan tincl akan vang mcngancarn kchidupan pcgawai lain; 

c. 	 mcmiliki r asa kc bcrsamaan dan r ClS Cl kckcluiugdan dianLarCl sesama 
pcgawal ; 

d 	 wajib mcnghind8ri konllik kcpcnlingan pribacli, kelompok, rn aupun 
golo ngan tcrrnasuk didalamnya kclcriibaLan daJam politik praktis; dan 

e. 	 dilarang mengadu dombCl mcngcnai cl ika SCSJ m a rc kan pegawai . 

(3 ) SCLiap pcgawai waJiiJ sa ling m Cllghormali anl8ra Lema n scj awaL , baik secara 
vcrtikal maupun horizonLal dal;ltn SLlCl lu unil kerja, in stans i, maupun antar 
instansi 

UnLuk 	m elaksanakan clika ini, se li ap pegawai 

a . 	 wc~ji b m cn gh orrn clt i h i.lk i1 zilzi miJl1l1sia scsmn a pCgeJ'vV 211; 

b. 	 waJib m cn gh orrnaLi sc luruh pCgLlwClI Lanpa m cmbecl akan jabaLannya;dan 

c. 	 mcmandang seluruh pegaw ai ncgcri mcmiliki d craj aL yang sama, lidak 
m cm bcdakan pcgawai bc rd asarkan : 

UniL kcrjCl / instansi a SClI scorang pcgawai; 


Ti n gkuL i I1lclcklu a l / pend id ikannyu. 


d . 	 d IlClfa n g rn crn pcrm al u kan d an mcnjclc k - jclckkan scsam a pcgawaj di 
h adap an pcgawai 121innya; 

e. 	 merniliki ke rn a uan unluk mengerLi perasaan sesama pegawal ; 

f. 	 m cngh o rm ali SCSd m [l pcgawai lcrmasuk kc pad a p Cg~lw8j yang tclah berakhir 
m aSd bakli nya (pcnsi u n); 

g. 	 bcrupClya unluk mcmpcrolch kc pcrcayaan dari SC::)i;l!TI:l pcgawai; 

h. 	 mcnckan sifat iri hati dan d c ngki kcpada sc sa.ma p cga.wai; 

I. 	 wajib mengendalikan diri / rn engendalikun emos i ; d an 

J 	 dil iU":lIlg rncngatdSi[ililrnclki.lIl sc samd pcgaWC:l l u n Luk tujuan tujuan 
pribClclillya. 

http:pcgawi.li
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Bagian Kelima 

Etika 	Terhadap Sesama Pegawai 

Pasal7 

(1) 	 Seliap pcgawa i waji I) m c laks,lIl ;:lkilll t \ ig<'I S dan wcwcnang scsu ai k c len lU311 
yang berlaku. 

Unluk 	m c lak sclllCikan clikl ini, Sellar pega\VLlI: 

8. 	 W8jib mcnghormali ctganw dan kepereayaan pcgClwa i lain; 

b. 	 dilarang membeda- bedaka n pegawai berdasarkan SARA; 

c. 	 d ilpa l bcri<omLinikasi dcngilll h()ik dengitll pcmcluk agamaj kepcrcayaan 
lain; 

d . 	dilarang menghalangi pemeluk agi l.lllGl lai n dalam bcribadah; dan 

c. 	 dilarang mclakukan intimid ;ls ijpcngan c a m an kepada pemelu k 
agamCijkcpcrcayaan lain. 

(2) 	 Seliap pcga wa i vVcljib mcme lih a ra rasa persaluCln dan kesaluan sesa ma PNS . 

unLUk m c laksclnak <.l11 etika ini , seliap pcga wai: 

a. 	 dilarang mclakukan inllmidasl le rhadap pegawai lain ; 

b. 	 dilc:m:1ng mclakukan lindakan yang mcngancam kch idupa n p egawai lain ; 

c. 	 m c miliki raSd kc\)crsamcwil cI ~-\I1 rasa kekeluargc18n cliantara scsama 
pcg<lWW; 

d. 	 wajib mcn gh indari konllik k"lJenLingan pribadi , kclompok, maupun 
golongan term asuk didalamnya kc terlibatCln dalam politik prakti s; dan 

c. 	 dilarang mengadu dombCl mengen a i etika seSclma rc kan pcgCl wai . 

(3) 	 Sctiap pcg(JWtli wClJib s u ling mc nghorma li anla ra lenwn s ej awal, baik secara 
\ crlika l mclUpun hori%onLal d a ld lTl sLial u unIt kcrja, in s Lansi , maupun anlar 
inslansi 

Unluk 	melakS8n 8kan elika inl , sellap pegClw8i : 

a 	 w8Jib ITl cnghormal i hak aZil%i manusia scsama pe g<.lwal ; 

b. 	 wclJi b rncnghorrTldli s c luruh PC' ;';;l\\di lanpa membedilkan j ClbClLannya;dan 

c. 	 memandClllg sc1 uruh pcga vva i ncgcri mcmiliki dcrapl yang sarna, lid a k 
membcdakan pe gawCl i berdasarkan 

Unil kcrJCljinslansi asal s coran g pcgawai; 


- Tingk,-lt inlelekluCll j pen didika nny c\' 


d . 	 dilarang, mcrnpcrmalukan dem menJcl ck - Jc lekk c1ll sesamCl pcgawCli di 
h adapa n pcgc\w cli ILl innya : 

e. 	 mcrniliki kemauan unLuk mcn gcrl i pc ra s Cl a n S( · ~amCl pegClwcu; 

f. 	 mcnghormClti scsamCl pcgClwai LcrmiJsuk kepada pegawai yang tclah bcrakhir 
m a s a baktinya (pc n s iun ): 

g 	 bcrupcl\i.I untuk m c mpc rol ch kCPCrl',l" ;WIl dari ~CScJ[n:l pcgClwai; 

h. 	 mcnckan s iLll ir i h a Li dan d cngki kepada scsama pegawai; 

1. 	 wajib mcngcndalikan diri j m engenda likan emosi ; d a n 

J. 	 dilarang mcng,llasanam;l!<:an seS,l m a pegawal unluk lLlJuan tuj L1Cln 
pribCldinvcl 
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(4) 	 Sctiap pcgClwai wajib mcngharga i pcrbcda8n pcndapat 

Unluk m e laksCl nal,an cld~<I 1Il1, se tld[J pcg(Jwai 

a 	 sclc.llu membcnkan sd·".lp posllil Lcrhacbp setiap pendapCll yang muneul; 

b. 	 mcnghmgai pcndapaL orang lain yang lebih ahli dalam bidang terLentu 
scLc1 8h dini18i bahwa pcnd8p8t lcrs(:'buL rasional; 

c. 	 wajib m c nghindan pcrbcd <.w n pcndapal ya ng bcrakiiJ<ll pcrpccahan;dan 

d. 	 mcnJadikan pc riJcda clil pcncldpaL sclJagai h: crag:l mdn yang mengunlungkan. 

(5) 	 Sctlap pcg;-lwai ",mjib mcnjunJung unggi hdrkal d;lJl marl8bal PNS . 

Unluk melaksa nakc.ln elika ini, seliap pcgawai 

a wajib bcrtinc:lclk SCS1l8i c:lC'n )',8 1l pcrcllurcln kcpcP;:Jwai'ln y~lng berlaku; 

b. 	 dilar~ln g mellcrima imbal cln d,llam bcntLik Clpapun dari mitra kcrJa di iuar 
kelelllll a n ya ng bcr-laku, baik sedang maupun selei,dl mclaksanakan tugas; 

c. 	 mcwaspadai scgala macam bell t II k pcm bcrian sckccil apapu n dan dalam 
bcn Lu k apilpun, baik bcnda mau pu n jasa yang akln dapal mcm pengaruhi 
indcpcndcnsi dan obyckli\'ilasnya dalam mclaksanakall tugas; 

d 	 dildrang mcm(Jsukl tempi-II - lcmpal yang di1r;ll mcncem a rkan marlabal dan 
kchormatan scpCrLl lokallsdsl pclacura n , hibuLln malam yang lidak 
bcrmoral, dan sclJagcllnya kCCLl;)li unluk kcpcnlingan lugas ; 

e. 	 dilaran g melakukan lindakan mela\Nan hukum dan susila seperti judi, 
pelecch an sci<sual, pornoaksi dan / alau pornograii dan semacam nya; 

I. 	 dilclri:mg terli bat clal;lm pcnyal8hgu n<J<l1l na rkoLika dan obal - obatan 
lc r la rang; 

g 	 lidak mcminum - minuman kcras; (Lm 

h. 	 wajib sclalu menjunjun g nil a i - nilai moral dan rcligi 

(6) 	 Sctiap f-il';\z;aw8i WCljib mcnJ8ga dan mcnjalm kcr.i~lsama yang koope ratlf sesarna 
P~S. 

Unluk mclaksClna kan cLlka ini , sel lap pcgawcll 

a. 	 sanggup bckerja sarna secara sehal dengan pegawai lain dalam 
melaksan ;.d<an lugClS dan mencapai Lujuan; 

b. 	 mengkomunikasikan pcrm(:lsc.d~ll18n vang rclc\'an cla liLm lugns sehari - hari 
c1cng;1II mcngulamclk,ln pcnggunclCln bClha sCl Indonesia; 

e. 	 mengkom 1I n i kasikan ill Cormasl pen Llflg m engenai permasalahan lugasnya 
kcpada pcg;J\,vai lain ydllg aka n mclaksan ai<an lUgas yang sam a; 

d. 	 bcrscdia mcmbantu peg;nvc\J Jainnya ya ng mcndapal kesulitan dalarn 
mclaksan a kan lugasnya;da n 

c. 	 waj ih mCrTlcnllngkil\l kcpcntlllgi-Ill orgailisasl dialas pribadi, kelompok 
maupun go longan; 

r. 	 wajlb menghormclli kcpcnLing,:ln pribadi, golongan dan kelompok lain; 

g. 	 dapaL berkomuillkasi seem;) dcklil dcngan pribadi, l',ulongan dan kelompok 
lainny8; 

h. 	 dilmi-l\lg menccia hasil pckc rJaan pcgm\iUl la in; 

I. 	 mcmbcrikC:lIl aplTslClSi positif \erhaclclp kcbcrh8sil8n orang lain; 

J. 	 bcrsedia mcmbanlu sesamCl pegcl\Nai dalam hal p"llingkalaJ1 kemampuan, 
pengetahuan, kelerampilan dan elika pegawai; 

k. 	 ucrsccli a mcncrima smdn, kriLik ycmg seheH alau lindakan korektif dari 
SCSil m a pC gU \\i.ll ~ 

http:melaksanakc.ln
http:pcrbcd<.wn
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(4) 	 Sctiap pcgawai wajib mcnghargai pcrbcdacln pcnctapat. 

Unluk meiaksanakan clik,l ini, sLli<:lp pcgawai 

a. 	 scldlu membcrikan sik;lp I'osili[ lcrhadap sellap pcn.i;lpal yang muneul; 

b. 	 m c ngh<lrgai penuapal orang lain yang lcuih ahli dalam bidang tertentu 
sClelah dinilai b;)hwa pcnd ;lp:ll lcrscbul rasiolHli; 

e. 	 wajib mcnghindarI perbcd c18 n pCndc.lpuL yang berakibal perpceahan;dan 

d. 	 menJadikcll1 pcrbCc1a illl penclapal SC'iJ c l c),~li ker:' l!!:<:lman yang mengunLungkan, 

(5) 	 SCLiap pcgawai vvajdJ mcnjunJun g linggi harkat d,ln marlabal PNS 

Un lu k melaksanakan cLika ini, seliaI' pcgawai 

a, wajib bCrLindiJk sesuai dengcll1 pcraluran kepcgawaian yang berlaku; 

b, dilarang mencrima imbi:1lclIl ciCllam bcnLuk apapun dari mitr8 kcrja di luar 
kclcliLuan yclIl~ I)crlaku , uclik sed cJrlg mClupun scLeiClh meiaksclIlakcm tugas; 

c. 	 mewaspadai segal a rnaCdm benluk pembcrian sckecil apapun dan dalam 
bcntuk apapun, baik benda maupun jasa yang akclll dapat mempcngaruhi 
indepcndcnsi dan obyc ktivitasnya dalam mclaksaoCl k an lugas; 

d, 	 dilarang memasuki lempal - lcmpal yclllg dapal mcneemarkan marLabaL dan 
kch o rmalan sCllcrLi lokcllisdsi pcl ac uran, hiburtlrl malam yang tidak 
bcrmoral , dan scbClgclinya kccui.di unluk kc:pcnlingan lugas; 

c, 	 dilarang melakukan lindakan mclawan hukum dan susi\a seperti judi, 
pelecehan scksual, pornoaksi dan/alau pornografi d ,;tn semacamnya; 

r. 	 dilarang lcrlilJaL dai a m pcnya lahgunaan narkoLika dan obal - obatan 
Lcrla rang; 

g. lidak ml'minum - minumall kcr;\s; clem 


h, w(JJib sclalu mcnjunjung nilaj - nilCli moral dan rcligi. 


(6) 	 Sctiap pcgClwai wujib mcnJaga dan mcnjalin kcrjasama yang kooperatif scsama 
PNS. 

Unluk mclaks8nakan c(ika ini , sell:lj.J pcg;l\vai 

a, 	 sa nggu p bckcrj a sama sccara sehal dl'ngcm pegawal [cUn cialam 
mclaksa nakan lugas dan mcneapai lUJuan; 

b . 	 mcngkomunikasikan pcrmas8lahan va ng rclc\'an dalam Lu gas schari - hari 
den gan mengulam aka n pcnggun;lclll Ixlllasa Indonesia; 

c. 	 mengkomunikasikan inform;l si p(,nling m c ngcnai permasalahan luga snya 
kcpada pcgawai ldin y;mg akan m C' laksanaknn Lugas yang sam a; 

d, 	 bcrscdia mcmbanlu pcgClWa.l IClinny;; yClng mcodapat kcsulitao dalam 
melaksunClkan lugasny8;dun 

c, 	 wajib mcm cnlin gkC1 n kcpcnting<m orgeJnlsasl ciialas pribadi, kelompok 
meW pu 11 go longan ; 

r. 	 wajib mcnghormali kcpenlingan pribrldi , golongan d ;m i<clompok lain; 

g. 	 dapcl! berkomunikasi sccam efcktii dcngan pribadi, golongan dan kelompok 
lainnya; 

h, 	 dil i.l!-ong m<.:'nccla hasil pc k(' rj ;l; l!l [Jl'f J :lINai la in; 

1. 	 rncmbcrikan aprcs iasi positii tcrhddap kclwrhasilan urang lain; 

J, 	 bersedia memban lu sesama pcg<lwcli dalam hal pcnlllgkalan kemampuan, 
pengeLahuan, kcLerampilan dan elikcl pcgawai; 

k. 	 bcrsedla mcnerima saran, krilik yang schal aLau Lindakan korektir dari 

SCSClmCl pcgawClI : 

http:kccui.di
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l. 	 mendoron g SCSiJ m a pCgclWiJ l untuk bcrtan ggungjawa b pada t ugasnya 
masi ng - musi n g ; ddn 

m . 	 mcngingalka n sesame} p cgawui u ntuk se la lu mcn g, lc u p ada a luran periiaku 
ini dcngan ca ra yang bijaksana; 

(7) 	 Seliap peg;:lwCli \N<.ljib be rhi mpun daiam sa tu wuda h orps PegawaJ Republik 
Indonesia yang menJa m in le rw uJ udnya so lid aril<:}s dim so ildil as scmua Pcgawa i 
Negeri Sipi l dalam mc mpnjuangkan h ak - hakny a . 

Unluk me laksanakan c Lika in i, scLiap pcg;-)\va i 

a . 	 waJ ib mc nj ad i anggo ld I<o r ps PcgCl\.vai Rcp u h lik Indones ia (K OR PR I) 
Pemel-in lah PrO\·ins i l(a li man La n Til ilu r ; 

c. 	 mempcroleh h ak - hak sebagai a ll ggolCl. 

BABIV 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasa18 

Pcralura n Cubcrn u r In l mula i bcrl a k u pclda ti-lngga J diundangkan 

Agar setiap orang mcnge l'Jhulm;l. me merinlCl h kan pengundangan Peraturan 
Gu bern ur In l dengan pcnempalan n.V<l da lam Berila Daerah Pro vinsi Ka li mantan 
T imur. 

Dilelapkan d i Samari nda 
pada 	tan gga i 28 Desembcr 20 12 

GUBERNUR KALIMANTAN TIMUR, 

lld 

DR. 	H. AWANG FAROEK ISHAK 

Diu n dangkcln cii Scl marinda 
Salinan SCSLl Hi rlcn gan asliny a pada lan gga l '2~ Dcscm bcr 20 12 

SEKRETARIAT DAERAH PROVo KALTIM 
KEPALA BIRO HUKUM,SEKRETARIS DAERAH PROVINSI 

KALIMANT AN TIMUR, 

-====--~-
lld 	 H. SUROTO, SH 

l '("mbim1 Tingkat 1 
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